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Funchal, 18 de julho de 2014 
 

 

 

 

Assunto: CEF/0910/27326 

Relatório sobre a adoção das condições fixadas pelo Conselho de 

Administração da A3ES, na acreditação condicional do ciclo de estudos de 

Turismo 

 

 

 

Exmos. Senhores, 

 

Na sequência do vosso e-mail de 25 de outubro de 2013, com o teor que passamos a citar: 

 
«Encontrando-se cumpridas, no essencial, as condições da acreditação condicional fixadas para 
um ano, e face às condições fixadas para cumprimento em dois anos, o Conselho de 
Administração, em reunião de 8 de outubro de 2013, decidiu prorrogar a acreditação condicional 
do ciclo de estudos, abaixo mencionado, pelo período de um ano, contado a partir da data do 
termo da acreditação condicional inicial por um ano». 

 

Informamos V. Exas. que neste momento se encontram cumpridas as condições de acreditação 

inicialmente lançadas: 

a) Restruturação do Plano de Estudos do Ciclo de Estudos em Turismo, do qual já 

possuímos o Registo da alteração com o nº R/A-Ef222/2012/Al01 e a consequente 

publicação em Diário da República, através do Aviso nº 3982/2014, de 21 de março de 

2014. 

b) A Coordenadora de Curso, para além do Título de Especialista (já em vosso poder), já 

concluiu o seu Doutoramento em «Novos Recursos e Sustentabilidade em Turismo», 

na Universidade de Salamanca (Anexo I). 

c) De acordo com as especificações de V. Exas. relativas à elaboração do segundo 

relatório de follow-up, incluímos igualmente o mapa de pessoal docente do ciclo de 

estudos, nos termos especificados (Anexo II). 

 

Aguardando a decisão de V. Exas., apresentamos os nossos respeitosos cumprimentos, 

 

 

 

 

O RIES 

 

 

 

__________________ 
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ANEXO I – COMPROVATIVO DA CONCLUSÃO DO DOUTORAMENTO EM «NUEVOS 

RECURSOS Y SUSTENTABILIDADE EN TURISMO» NA UNIVERSIDADE DE 

SALAMANCA (COORDENADORA DE CURSO) 
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ANEXO II – MAPA DO PESSOAL DOCENTE - TURISMO (2014/2015) 

Nome Completo Grau Curso 
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Alexandrina 
Moya F. Rebolo 

Licenciatura 
Línguas e Literaturas Modernas -
Variante-Inglês-Alemão 

Tempo 
Parcial 
34% 

Inglês I; II; III; IV 240 24  

António Adelino 
Abrantes de 
Almeida Soares 

Licenciatura Economia 

Tempo 
Integral 

Marketing 
Turístico 

45 6 
(i) 
(ii) 

Mestrado 
Sistemas Sócio-Organizacionais da 
Actividade Económica 

Mestrado 
Administração e Gestão de 
Empresas – Esp. em Marketing 

Especialista Gestão e Administração (345) 

António 
Domingos de 
Sousa Abreu 

Licenciatura Ensino da Biologia Tempo 
Parcial 
17% 

Investigação em 
Turismo, 
Património 
Natural e Turismo 

120 12  
Doutor 

Biologia - Especialidade Biologia 
Marinha 

Clarisse de O. 
M. Soares 

Licenciatura Geografia (Ensino de) 
Tempo 
Parcial 
6% 

Geografia do 
Turismo e Território 

45 6  

Sancha de 
Carvalho e 
Campanella 

Licenciada Direito 

Tempo 
Integral 

Legislação 
Turística 

60 6 (i) Master 
Máster en Dirección Comercial Y 
Marketing 

Especialista Direito (380) 

Maria Edite Pita 
Pereira 

Licenciatura 
Línguas e Literaturas Modernas - 
Estudos Ingleses e Alemães 

Tempo 
Parcial 
43% 

Alemão I; II; III, IV 
e V 

300 30  

Dulce Manuela 
Maia Rodrigues 
Teixeira 

Licenciatura História 
Tempo 
Integral 

História de 
Portugal I e II, 
História da Arte 
em Portugal 

180 18  
Mestrado 

Educação, Especialização em 
Análise e Organização do Ensino 

Elisabete 
Teixeira 
Gouveia 
Rodrigues 

Bacharelato Técnicas de Turismo 

Tempo 
Integral 

Problemática do 
Turismo, 
Itinerários 
Turísticos, 
Património 
Cultural e Turismo 

150 18 (i) 

Licenciatura Informação Turística 

Mestrado Cultura e Literatura Anglo-Americanas 

Especialista Turismo e Lazer (812) 

Doutor 
Novos Recursos e Sustentabilidade 
em Turismo 

Élvio José 
Sousa 
Camacho 

Bacharelato Gestão de Banca e Seguros 

Tempo 
Integral 

Teoria e Técnica 
de Viagens 

60 6 
(i) 
(ii) 

Bacharelato Gestão Financeira e Fiscal 

Licenciatura Gestão Financeira 

Pós-Grad. Mercados e Activos Financeiros 

Mestrado 
Gestão Estratégica e 
Desenvolvimento do Turismo 

Especialista Gestão e Administração (345) 

Frederica 
Margarida C. 
Gonçalves 

Licenciatura Ensino de Informática Tempo 
Parcial 
9% 

Tecnologias de 
Informação 

60 6  
MBA Gestão de Negócios Internacionais 

Ivo Sousa 
Nunes 

Licenciatura Psicologia 

Tempo 
Integral 

Técnicas da 
Comunicação e 
Relações 
Interpessoais 

45 6  Mestrado Psicologia Clínica 

Doutor  Ciências da Educação 

Luz Assunção 
da Silva Correia 
Silva 

Bacharelato Técnicas de Turismo 

Tempo 
Integral 

Teoria e Técnica 
de Informação 
Turística, 
Animação 
Turística 

120 12 (i) 

Licenciatura Organização e Gestão Turística 

Máster Dirección Comercial Y Marketing 

Especialista Turismo e Lazer (812) 

Mestrado História 

Rui B. Carvalho 
Brazão 

Licenciatura Economia Tempo 
Integral 

Economia do 
Turismo 

60 6 (i) 
Especialista Gestão e Administração (345) 

Teresa da 
Costa 

Licenciatura 
Línguas e Literaturas Modernas - 
Estudos Portugueses e Ingleses 

Tempo 
Parcial 
6% 

Língua e Cultura 
Portuguesa 

45 6  Mestrado 
Linguística, na área de Linguística e 
Didáctica do Português 

Doutor 
Ramo Linguística, especialidade em 
Linguística Portuguesa  

(i) Atribuição Titulo de Especialista pelo Conselho Técnico-científico do ISAL. 
(ii) A concluir Doutoramento  
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Através da análise da listagem do corpo docente previsto para o ano letivo de 2014/2015, do 

Plano de Estudos do 1º ciclo de estudos de Turismo anteriormente apresentada, é possível 

constatar que o ciclo de estudos disporá de um corpo docente, qualificado nas áreas científicas 

que integram a estrutura curricular do curso e adequado em número, sendo constituído na sua 

maioria por Doutorados ou Especialistas. 

 

Pelo quadro anterior consegue-se igualmente apurar que todos os docentes estão 

devidamente qualificados na área de conhecimento das unidades curriculares que lecionarão, 

numa proporção razoável em número de unidades de crédito, sendo igualmente aceitável a 

respetiva carga letiva. 

 

Numa análise proporcional verifica-se que nenhum docente será responsável pela lecionação 

de unidades curriculares que correspondam a um valor superior a 30 ECTS, o que representa 

16,66 % de ECTS do Ciclo de Estudos, número que se considera razoável.  

 

No que concerne a carga letiva, consideramo-la analogamente adequada, uma vez que o 

docente cuja carga letiva será superior, lecionará 300 horas anuais. Sendo o ano curricular 

composto por 30 semanas letivas, este docente lecionará, em média, 10 horas letivas 

semanais.  

 

 

Composição percentual do corpo docente do ciclo de estudos em Turismo 
 

Ano letivo 2014/2015 Nº % 

Corpo Docente Total 14 100% 

Docentes em Tempo Integral 8 57% 

Doutores ou Especialistas (total) 9 64% 

Doutores ou Especialista em Tempo Integral 7 50% 

 

A composição percentual do corpo docente previsto para a reestruturação do ciclo de estudos, 

revela os seguintes traços de caracterização: 

• 57% de docentes a tempo integral; 

• 64% com o grau de Doutor ou Especialista; 

• 50% dos Doutores/Especialistas serão docentes a tempo integral. 

 

Pelo acima exposto julgamos poder afirmar que a reestruturação do ciclo de estudos em 

Turismo disporá de um corpo docente, cuja maioria (64%) é constituída por titulares do grau 

de doutor ou especialistas, sendo 50% a tempo integral e que o referido corpo docente 

contará, na totalidade, com mais de metade (57%) de docentes a tempo integral. 

 


